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ВОРОЦІВСЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
І-ІІІ СТУПЕНІВ ІВАНО-ФРАНКІВСЬКОЇ  СЕЛИЩНОЇ РАДИ
(ВОРОЦІВСЬКИЙ ЗЗСО І-ІІІ СТУПЕНІВ)

                                                               НАКАЗ

02.09.2024                                          c.Вороців                                                    № 143 -о

Про створення комісії та
організацію роботи для впровадження
антибулінгової політики в закладі
                 
       На  виконання Законів України «Про освіту», «Про охорону дитинства», «Про захист суспільної моралі», «Про запобігання та протидію домашньому насильству», «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії боулінгу (цькуванню)», «Про протидію торгівлі людьми»,  Постанов Кабінету Міністрів України від 22.08.2018 № 658 «Про затвердження Порядку взаємодії суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі», від 03.10.2018 № 800 «Про питання соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих обставинах, у тому числі таких, що можуть загрожувати їх життю та здоров’ю», від 14.08.2020 № 1/9-436 «Про створення безпечного освітнього середовища в закладі освіти та попередження і протидії булінгу (цькуванню)»,  від 14.08.2020 № 1/9-441 «Щодо неухильного дотримання законодавства»; наказів Міністерства освіти і науки України від 23.08.2006 року №631 «Про вжиття вичерпних заходів, спрямованих на дотримання законодавства щодо захисту прав неповнолітніх», від 25.12.2006 року №844 «Про вжиття додаткових заходів щодо профілактики та запобіганню жорстокому поводженню з дітьми»,  листа Державної наукової установи «Інститут модернізації змісту освіти» Міністерства освіти і науки України від 08.08.2016 № 2.1/10-1891 , листів Міністерства освіти і науки України від 25.03.2022 р. № 1/3663-22 «Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії», від 29.03.2022 № 1/3737-22 «Про забезпечення психологічного супроводу учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану в Україні», від 30.05.2022 № 1/5735-22 «Про запобігання та протидію домашньому насильству в умовах воєнного стану в Україні», від 22.06.2022 р. № 1/6885-22 «Щодо запобігання та протидії сексуальному насильству, пов’язаному зі збройною агресією російської федерації на території України», з метою удосконалення заходів превентивного характеру, формування навичок здорового способу життя у дітей та підлітків,	

НАКАЗУЮ:
1.Створити комісію з розгляду випадків булінгу серед учасників освітнього процесу у такому складі:
Голова комісії – Н.Лозинська- директор закладу
Заступник голови комісії – М.Коцюх- заступник директора з НВР
Члени комісії: 
Л. Тузяк – практичний психолог; 
Т. Іванишин – соціальний педагог;
М. Варениця- вчитель історії та правознавства;
І. Левко – дільничий інспектор; 
М. Кривута – президент учнівського самоврядування;
2.Розробити та затвердити план заходів щодо запобігання та протидію булінгу            (цькуванню) на 2024-2025 н.р.(додаток 1)
3.Затвердити процедуру подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу та порядок реагування на доведені випадки булінгу в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (додаток 2).
4.Адміністрації закладу забезпечувати виконання  плану заходів спрямованих на запобігання та протидію  булінгу в освітньому закладі постійно.
5. Класним керівникам розробити  відповідні  заходи в учнівських колективах, постійно і цілеспрямовано вести роботу щодо запобігання та протидії  булінгу в учнівському середовищі  згідно плану.
6.У випадках скликання комісії до її роботи залучати батьків, чиї діти причетні до випадків булінгу, класного керівника.
7.Засідання комісії проводити у випадку письмової заяви директору школи.
8.З метою профілактики проявів негативної поведінки учнів, чиї дії у майбутньому можуть кваліфікуватися як булінг, невідкладно скликати засідання комісії та залучати батьків учнів до її засідань.
9.До роботи комісії залучати уповноважених осіб Національної поліції України та Служби у справах дітей.
10.Довести до відома усіх педагогічних працівників про персональну відповідальність за випадки булінгу з їх боку чи спробу втаємничення таких випадків зі сторони учнів чи колег по роботі.
11.Заступнику директора школи з навчально-виховної роботи М. Коцюх ознайомити усіх учасників освітнього процесу з  наказом.
12.Копію наказу розмістити на офіційному сайті школи.
13.Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.


Директор                                                                                         Надія ЛОЗИНСЬКА


З наказом ознайомлені:

__________ М.Коцюх          __________ Т. Іванишин         __________ Л. Тузяк  
__________                           __________                               __________                  
__________ М. Варениця    __________ М. Кривута          __________ І. Левко 
__________                           __________                               __________                  












                                                                                                                                           Додаток 1   
                                                                                                        до наказу Вороцівського ЗЗСО
І-ІІІ ступенів
  від 02.09.2024 №143-о
ПЛАН
заходів спрямованих на запобігання та протидію булінгу
у Вороцівському ЗЗСО   І-ІІІ ступенів

	№
з/п
	            Виховні заходи
	        Дата
	Відповідальні

	1
	Провести нараду педагогічного колективу «Про створення в закладі безпечного освітнього середовища. Порядок реагування на випадки булінгу та порядок застосування заходів виховного впливу»
	Вересень
	Адміністрація

	2
	Провести інструктивну нараду з питань профілактики булінгу з технічним персоналом
	Вересень
	Адміністрація

	3
	Повторно провести  години спілкування для учнів 1-11 класів, про безпеку перебування школярів у закладі.
	Протягом вересня
	Класні керівники

	4
	Підготувати і провести інформаційно-просвітницьку компанію щодо протидії булінгу та насильству (розповсюдження буклетів, поширення інформації на сайті закладу)
	Вересень -жовтень
	Коцюх М.С..

	5
	Провести онлайн конференцію з батьками учнів 1-11 класів, про відповідальність за дії вчинені дітьми, що називають булінгом.
	Протягом жовтня
	Класні керівники

	6
	Керівникам методичних комісій обговорити методи виховання, вчителям-предметникам на уроках в разі виявлення булінгу.
	Вересень- грудень
	Керівники методичних комісій

	7
	Стежити педагогічному колективу за інформацією, щодо проявів булінгу в закладі
	Постійно
	Коцюх М.С.

	8
	Обговорювати на засіданні парламенту елементарні прояви або інформацію про застереження.
	1 раз в два місяці
	Коцюх М.С.

	9
	Організувати консультування педагогічних працівників, батьків, здобувачів освіти
	Постійно
	Тузяк Л.І.

	10
	 Проводити регулярно моніторинг безпечності та комфортності закладу освіти та освітнього середовища, випадків булінгу шляхом опитування, анкетування та вжиття відповідних заходів реагування.
	Постійно
	Тузяк Л.І.

	11
	Забезпечити надання соціальних та психолого – педагогічних послуг здобувачам освіти, які вчинили булінг, стали його свідками або постраждали від булінгу.

	Постійно
	Тузяк Л.І.



Директор                                                                                      Надія   ЛОЗИНСЬКА
                                                                                                                         

                                                                                                                              Додаток 2                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                        до наказу Вороцівського ЗЗСО
І-ІІІ ступенів
  від 02.09.2024 №143-о

Процедура подання учасниками освітнього процесу заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти
	Процедура подання заяв про випадки булінгу (цькування) в освітньому закладі  складається з написання заяви, її  подання та реєстрації.
Процедура:
· Обов’язкове повідомлення (заява) керівника закладу про випадки булінгу (цькування), учасниками або свідками якого вони стали, або підозрюють про його вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками, або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб; 
· Оформлення заяви  (заява заповнюється державною мовою, розбірливим почерком, виправлення не допускаються):
· назва освітнього закладу, до якого подається заява;
· прізвище, ім’я, по батькові (найменування фізичної особи) заявника;
· адреса проживання та номер телефону заявника;
· виклад обставин, що на вашу думку можуть свідчити про вчинення булінгу (цькування), або про  які ви отримали достовірну інформацію від інших осіб;
· дата складення заяви та підпис.
· Реєстрація заяви у секретаря і передача директору закладу.
	Не встановлено граничних строків подання заяви секретарю. Тобто до секретаря можна звертатися з повідомленням про випадки булінгу (цькування)  в будь-який робочий час і після спливу будь-якого строку виявлення випадків булінгу. 
Порядок реагування на доведені випадки булінгу (цькування)  в закладі освіти та відповідальність осіб, причетних до булінгу (цькування)  
· Відповідно до заяви керівник закладу освіти видає наказ про проведення розслідування  із визначенням уповноважених осіб.
· Для прийняття рішення за результатами розслідування керівник закладу освіти створює наказом Комісію з розгляду випадків булінгу (цькування)  та скликає засідання (до Комісії можуть входити педагогічні працівникия, психолог, соціальний педагог, батьки постраждалого та булера, керівник закладу та інші заінтересовані особи).
· Якщо Комісія  визнала, що це був булінг (цькування), а не одноразовий конфлікт чи сварка, тобто відповідні дії носять систематичний характер, то керівник закладу освіти зобов’язаний повідомити уповноважені підрозділи органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та  Службу у справах дітей для подальшого прийняття рішення.
· У разі, якщо Комісія не кваліфікує випадок як булінг (цькування), а постраждалий не згодний з цим, то він може звернутись до органів Національної поліції України із заявою, про що керівник закладу освіти має повідомити постраждалого.
· Рішення Комісії реєструються в окремому журналі, зберігаються в паперовому вигляді з оригіналами підписів усіх членів Комісії.
· Потерпілий чи його/її представник також можуть звертатися відразу до уповноважених підрозділів органів Національної поліції України (ювенальна поліція) та Служб у справах дітей з повідомленням про випадки боулінгу.
Стаття 173-4. Булінг (цькування) учасника освітнього процесу (Кодекс України про адміністративні правопорушення)
Булінг (цькування), тобто діяння учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю потерпілого, тягне за собою накладення штрафу від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене групою осіб або повторно протягом року після накладення адміністративного стягнення, тягне за собою накладення штрафу від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене малолітніми або неповнолітніми особами віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від двадцяти до сорока годин.
Діяння, передбачене частиною другою цієї статті, вчинене малолітньою або неповнолітньою особою віком від чотирнадцяти до шістнадцяти років, тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які їх замінюють, від ста до двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк від сорока до шістдесяти годин.
Дитяча лінія 116 111 або 0 800 500 225 (з 12.00 до 16.00)
Гаряча телефонна лінія щодо булінгу 116 000
Гаряча лінія з питань запобігання насильству 116 123 або 0 800 500 335
Уповноважений Верховної Ради з прав людини 0 800 50 17 20
Уповноважений Президента України з прав дитини 044 255 76 75
Центр надання безоплатної правової допомоги 0 800 213 103
Національна поліція України 102
  
 



                                       





                                        ЗРАЗОК ЗАЯВИ

Директору Вороцівського ЗЗСО І-ІІІ ступенів
Надії ЛОЗИНСЬКІЙ

______________________________________,
(прізвище, ім’я, по батькові)
                                                             який (-а) проживає за адресою:
______________________________________
______________________________________
                                                                                                    (контактний телефон)


ЗАЯВА
Я, _____________________________________________________, повідомляю
про випадок булінгу (цькування), учасником (свідком) якого я є, що стався
(потрібне підкреслити)
_______________ у (на) _________________________________________, а саме:
(дата, час) (місце)
____________________________________________________________________
(розгорнутий виклад фактів щодо виявлених випадків булінгу (цькування))
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

___________                                              ___________________         ___________
(дата)                                                                      (ПІБ)                             (підпис)
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